AVVISO ESPLORATIVO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per l'individuazione di Associazione di Volontariato e/o di promozione sociale,
finalizzato alla stipula di una convenzione, per il potenziamento del servizio di vigilanza nei
pressi dei plessi scolastici delle scuole primarie e scuole secondarie di primo grado, del
Comune di Siena, al fine di prevenire e ridurre situazioni di pericolo durante ’entrata e 1’uscita
dalle scuole, degli alunni, all'inizio e al termine delle attivita didattiche, per gli anni scolastici
2026/2027 e 2027/2028 e attivita di informazioni e supporto alla Polizia Locale.

Premesso che:

Il Comune di Siena per mezzo del Comando di Polizia Locale assicura da anni per gli alunni delle
scuole primarie e scuole secondarie di primo grado, la sorveglianza nell'attraversamento
pedonale, in entrata ed in uscita dalle scuole, all'inizio e al termine delle attivita didattiche.

E' intento dell' Amministrazione Comunale di valorizzare il ruolo del “Terzo settore” e le
molteplici espressioni del volontariato, riconosciuto come una risorsa fondamentale nella nostra
societa;

Visti

e l’art. 118 della Costituzione, che da pieno riconoscimento e attuazione al principio di
sussidiarieta orizzontale, ¢ in particolare il comma 4, che dispone che “Stato, Regioni,
Citta metropolitane, Province e Comuni favoriscono l’autonoma iniziativa dei cittadini,
singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale, sulla base del
principio di sussidiarieta’;

e il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., costituente il “Codice del terzo
settore”, che riconosce il valore e la funzione sociale degli organismi del terzo settore quali
espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo, promuovendone lo sviluppo e
favorendone 1’apporto originale per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, anche mediante forme di collaborazione con le pubbliche
amministrazioni. In particolare:

e l’art. 4 individua tra gli enti del Terzo settore le associazioni di promozione sociale e le
organizzazioni di volontariato;

e |’ art. 17, comma 2 che valorizza i1 volontari per le loro attivita in favore della comunita e
del bene comune nella misura in cui mettono “a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita ... in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta”, riconoscendo che gli stessi possano svolgere la
propria attivita negli enti di Terzo settore ;

e [’ art. 17, comma 3 che dispone che “ L'attivita del volontario non puo essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’ente
del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario. l’attivita di volontariato non e retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario”,;

e I’ art. 18, comma 1 che prescrive agli enti del terzo settore che si avvalgono di volontari di
“assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi” nel rispetto di specifiche
indicazioni definite da apposito Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico;

e 1’ art. 56 comma 1 che statuisce che “le amministrazioni pubbliche possono sottoscrivere
con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da
almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del terzo settore, convenzioni finalizzate
allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse sociale, se piu
favorevoli rispetto al ricorso al mercato”

I’ art. 56, comma 2 precisa che dette convenzioni “possono prevedere esclusivamente il
rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle



spese effettivamente sostenute e documentate”

I’art. 56 comma 3 dispone che “!’'individuazione delle organizzazioni di volontariato e
delle associazioni di promozioni sociale con cui stipulare la convenzione e fatta nel
rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di
trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime” e il comma 3bis)
che le amministrazioni procedenti pubblichino “sui propri siti informatici gli atti di
indizione dei procedimenti di cui al presente articolo e i relativi provvedimenti finali”

la Costituzione in particolare gli artt. 2, 3, 30, 31, 32, 33, 34, 117, 118;

il D. Lgs. n. 117/2017 ‘Codice del Terzo Settore’ in particolare 1’art. 56;

la L. n. 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

la L. n. 241/90 ‘Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ail documenti amministrativi’;

il DM n. 72/2021 “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti
del Terzo Settore”;

Richiamata la delibera del Consiglio Comunale n. 110 del 29/05/2025 che ha approvato il
Regolamento del Corpo di Polizia Locale della Citta di Siena e nello specifico il “ Disciplinare
dei Volontari” ;

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di Giunta n 324 del 22/09/2026, con la quale ¢ stato approvato il presente Avviso,
il Modulo di domanda (Allegato B) e lo Schema di convenzione Allegato C) che verra stipulata
con I’aggiudicatario della presente procedura, intende acquisire con lo specifico Avviso esplorativo
le Manifestazioni d’interesse per l’individuazione di Associazione di Volontariato e/ di
promozione sociale del c.d. “Terzo settore”, finalizzato alla stipula di una convenzione, cui affidare
il potenziamento del servizio vigilanza nei pressi dei plessi scolastici delle scuole primarie e scuole
secondarie di primo grado, del Comune di Siena, al fine di prevenire e ridurre situazioni di
pericolo durante I’entrata e I’uscita dalle scuole, degli alunni, all'inizio e al termine delle attivita
didattiche, per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/2028 e attivita di informazioni e
supporto alla Polizia Locale

ART. 1

RENDE NOTO

Requisiti generali di partecipazione

Sono ammessi a presentare offerta una o piu Associazione di Volontariato e/ di promozione
sociale qualificabili come Enti del Terzo Settore ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

La partecipazione ¢ riservata alle Associazione di Volontariato e/o di promozione sociale che
alla data di scadenza dell’avviso siano:

iscritte da almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore e che non
abbiano procedure di cancellazione in corso;

dotate di atto costitutivo e statuto;

in possesso o stipulino prima dell’avvio del servizio copertura assicurativa contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita oggetto del presente avviso,
nonché per la responsabilita civile verso terzi in ottemperanza a tutte le prescrizioni di
legge relativamente all’impiego di volontari secondo quanto specificato dall’art. 18 del
D. Lgs. 117/2017,

abbiano maturato una esperienza di svolgimento di attivita analoghe a quella oggetto del
presente



avviso negli ultimi due anni ovvero che 1 volontari siano adeguatamente formati per lo
svolgimento delle attivita richieste nel presente avviso;
- osservino le norme in materia di lavoro, tutela della privacy e sicurezza del lavoro;
- non siano in condizioni che, secondo la normativa vigente, limitano o escludono la
capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
- non si trovino in alcuna delle condizioni previste dagli artt. 94-98 del D. Lgs. 36/2023 e
s.m.i.

Le Associazioni partecipanti non devono trovarsi in situazioni che comportino la perdita o la
sospensione della capacita a stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione.

Le Associazioni partecipanti non devono avere debiti nei confronti della presente Amministrazione
Comunale a qualsiasi titolo.
Nel caso di dipendenti o collaboratori retribuiti, le Associazioni devono rispettare, nei confronti di
questi, tutte le leggi, i regolamenti, 1 Contratti Collettivi e ogni altra norma relativa al rapporto di
lavoro e, in particolare, le disposizioni previdenziali, assicurative ed in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro laddove applicabili;

L’associazione di Volontariato e/o di promozione sociale dovra garantire il possesso dei suddetti
requisiti per I’intera durata della convenzione, pena la decadenza della stessa;
I servizi, in base al numero di volontari disponibili, saranno concordati tra le parti.

Inoltre, I’Amministrazione Comunale si riserva di concordare, con I’aggiudicatario della
presente procedura, eventuali ulteriori prestazioni sulla base di separati accordi al fine di
programmare ulteriori moduli che prevedano collaborazioni analoghe e/o simili a quelle
oggetto del presente avviso.

L’avviso di che trattasi non costituisce né una offerta contrattuale, né una sollecitazione a
presentare offerta, ma ¢ da intendersi come mero procedimento che non comporta né diritti di
prelazione o preferenza né impegni o vincoli sia per i soggetti che presenteranno manifestazione di
interesse sia per il Comune di Siena.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura avverranno tramite posta elettronica
certificata come indicato all” art. 7 della presente manifestazione di interesse

I1 Comune di Siena si riserva di sospendere, interrompere, annullare, revocare o prorogare 1 termini della
presente procedura o di non dare seguito alle istanze presentate, in qualsiasi momento, per ragioni di sua
esclusiva competenza, senza che 1 soggetti richiedenti possano vantare nessuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo per le spese sostenute, neppure per mancato guadagno ovvero per costi correlati alla
presentazione della manifestazione di interesse.

ART. 2
Requisiti di idoneita professionale

Ai fini della partecipazione all’avviso, gli enti del Terzo settore devono essere in possesso dei
requisiti di moralita professionale e dimostrare adeguata attitudine, da valutarsi in riferimento alla
struttura, all’attivitd concretamente svolta, alle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle
risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale, intesa come concreta capacita di
operare e realizzare I’attivita oggetto di convenzione, anche con riferimento all'esperienza
maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari.

I suddetti requisiti devono essere attestati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atti di notorieta in conformita alle disposizioni di cui al DPR 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.1i.,
come da Allegato B) - Modello di domanda, allegato alla presente;



Possono manifestare il loro interesse gli enti in possesso dei requisiti di cui all’art.1 ed inoltre
devono essere in possesso dei seguenti requisiti di capacita tecnica e professionale:

- concreta capacita di operare e realizzare 1’attivita oggetto di convenzione, anche con
riferimento  all'esperienza  maturata, all'organizzazione, alla formazione e
all'aggiornamento dei volontari.

- presenza nel proprio organico di operatori volontari disponibili per i giorni previsti, dal
calendario scolastico Regionale, nonché per tutti i giorni dell’anno esclusi domeniche e
festive, e comunque da concordare con il Comando di Polizia Locala, riservandosi I’ente
di concordare una presenza a in casi di particolari esigenze. Nella dichiarazione devono
essere specificati il numero dei volontari disponibili.

- Presa visione ed accettazione di quanto indicato nel presente avviso;

ART. 3
Obblighi dell’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale

1. Ogni Associazione di volontariato e/o di promozione sociale, nel reperimento delle
volontarie e dei volontari, dovra verificare che i candidati dispongano dei seguenti requisiti
generici:

- Idoneita psichica, attitudinale, fisica

- Equilibrio nelle relazioni interpersonali e nel comportamento

- Motivazione

- Affidabilita

- Senso civico

- Percezione del ruolo

- Capacita di osservazione

- Rapidita di valutazione

- Conoscenza del territorio.
2. Effettuare una prima verifica, nell’ambito delle proprie competenze, che le volontarie ed i
volontari siano in possesso dei seguenti requisiti:

- eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 75 anni;

- essere cittadino italiano o comunitario, o cittadino di paesi terzi munito di regolare
permesso di soggiorno in corso di validita;

- non aver riportato condanne penali, né¢ essere a conoscenza di avere procedimenti
pendenti per illeciti penali commessi in danno di persone e/o Pubbliche
Amministrazioni;

- possedere idoneita psico fisica alla attivita da svolgere ;

Dovra inoltre:

- stipulare idonea assicurazione contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi a favore dei
volontari/e che prestano 1’attivita secondo quanto disposto dall’art.18 del dlgs 117/2017;

- comunicare 1 nominativi dei volontari/e all’Ufficio del Comando di Polizia Locale,
impegnandosi a sostituirli in caso di assenza temporanea, ritiro o destituzione;

- comunicare tempestivamente le assenze al Comando della Polizia Locale;

- rendicontare, nei primi dieci giorni del mese successivo a quello in cui il servizio ¢
stato prestato, le presenze mensili dei singoli volontari per mezzo di una relazione e una
nota spese documentate a dimostrazione delle spese sostenute al fine del rimborso
delle stesse;

- vigilare sulla tempestiva comunicazione di eventuali assenze o criticita
dell’espletamento del servizio;

- accertarsi che i1 volontari esibiscano il tesserino solo nel corso dell’attivita e, al momento
della eventuale cessazione dal servizio, riconsegnino tutto il materiale eventualmente



assegnato dall’ Amministrazione Comunale.

ART. 4
Durata e modalita di svolgimento dell’ attivita richiesta

L'Associazione di volontariato e/o di promozione sociale si rende disponibile, attraverso
l'operato dei propri associati volontari, a svolgere il servizio di vigilanza nei pressi dei plessi scolastici
delle scuole primarie e scuole secondarie di primo grado, del Comune di Siena, al fine di
prevenire e ridurre situazioni di pericolo durante I’entrata e 'uscita dalle scuole, degli alunni,
all'inizio e al termine delle attivita didattiche, per gli anni scolastici 2026/2027 e
2027/2028 e attivita di informazioni e supporto alla Polizia Locale.

L’Amministrazione Comunale si riserva, altresi, di concordare, con I’aggiudicatario della
presente procedura, eventuali ulteriori prestazioni sulla base di separati accordi al fine di
programmare aggiuntivi moduli che prevedano collaborazioni analoghe e/o simili a quelle oggetto
del presente avviso.

L'Amministrazione Comunale stipula con 1° Associazione di volontariato e/o di
promozione sociale, aggiudicataria della presente procedura, una Convenzione che stabilisce i
termini generali di tale rapporto collaborativo (Allegato C- Schema di Convenzione).

Tramite 1 propri volontari, I’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale si
impegna a:

e -prestare a titolo gratuito la propria collaborazione secondo le modalita previste dalla presente
convenzione e secondo le indicazioni fornite dal Comune di Siena. La collaborazione sara
offerta da operatori volontari, inseriti in un apposito elenco, soggetto a eventuali modifiche e
integrazioni;

e garantire che i propri aderenti sono forniti della copertura assicurativa prevista dall’articolo
18 comma 1 del Codice del Terzo Settore, in relazione all’esercizio delle attivita di cui al
presente atto;

e concorrere e contribuire allo scopo in oggetto.

Nello specifico, I’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale, tramite i suoi
volontari, si impegna a collaborare e supportare il personale della Polizia Locale nello
svolgimento delle seguenti attivita:
e servizio di vigilanza nei pressi dei plessi scolastici delle scuole primarie e scuole
secondarie di primo grado, del Comune di Siena, al fine di prevenire e ridurre
situazioni di pericolo durante I’entrata e I’uscita dalle scuole, degli alunni, all'inizio e
al termine delle attivita didattiche, per gli anni scolastici 2026/2027 ¢ 2027/2028 e
attivita di informazioni e supporto alla Polizia Locale ;
e offrire la presenza di figure di riferimento nei pressi degli edifici scolastici in
concomitanza con 1’inizio ed il termine delle lezioni;
presidiare gli spazi limitrofi agli edifici scolastici;
favorire relazioni sociali nell’ambito della comunita locale;
migliorare il rapporto di fiducia tra cittadini e I’ Amministrazione Comunale;
assistenza ai disabili per il superamento delle barriere architettoniche;
e cventuali ulteriori prestazioni sulla base di separati accordi da concordare;

Specifiche indicazioni ulteriori, cosi come 1’organizzazione delle postazioni e le aree di presidio,
saranno fornite a convenzione stipulata.

L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale ¢ tenuta a informare
tempestivamente il Comando di Polizia Locale in merito a variazioni/indisponibilita di volontari;

Previa intesa con I’Associazione di volontariato e¢/o di promozione sociale, il Comando
di Polizia Locale si riserva la facolta di modificare, in aumento o in diminuzione, il numero delle
attivita di supporto qualora se ne presentasse la necessita.



Inoltre, I’ Amministrazione Comunale si riserva di concordare, con I’aggiudicatario della presente
procedura, eventuali ulteriori prestazioni sulla base di separati accordi al fine di programmare
ulteriori moduli che prevedano collaborazioni analoghe e/o simili a quelle oggetto del presente
avviso.

Il servizio prevede la presenza giornaliera all’ingresso e in uscita degli alunni/e in base agli orari
previsti di ogni singola scuola, compresi eventuali servizi pomeridiani. In ogni caso, a seconda
delle disponibilita complessive e dei singoli volontari/e, il Comando di Polizia Locale potra
prevedere che il suddetto servizio sia svolto da uno o due volontari/e (secondo le disposizioni
concordate con il Comando di Polizia Locale) in entrata e in uscita per ogni scuola;

L’attivita dei volontari oggetto del presente avviso in nessun caso potra costituire condizione o
presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale dipendente della Polizia
Locale, né potra mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze
dell’ Amministrazione Comunale.

L’attivita ¢ da attuarsi con diligenza, affidabilita ed osservanza delle indicazioni ricevute dal
Comando di Polizia Locale.

Il presidio sara svolto indossando un’apposita pettorina ed esibendo il tesserino di riconoscimento,
senza I’utilizzo di accessori, strumenti e segni distintivi che possano generare equivoci o
interferire con le prestazioni delle Forze di Polizia.

Si precisa che le volontarie ed i volontari non esercitano funzioni di pubblico ufficiale o incaricato
di pubblico servizio, non sono titolari di autorita alcuna e pertanto non possono impartire ordini,
pretendere prestazioni, imporre o vietare comportamenti.

L'Associazione di volontariato e/o di promozione sociale deve garantire la disponibilita di
almeno un associato volontario, che svolga funzioni di coordinamento degli operatori, con
l'incarico di organizzare le assegnazioni dei volontari, provvedere alla sostituzione degli assenti,
fungere da referente per il Comando di Polizia Locale al fine dello svolgimento di tutte le
funzioni.

La Polizia Locale si riserva la possibilita di modificare in qualsiasi momento l'organizzazione dei
servizi richiesti ed oggetto della presente manifestazione di interesse.

L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale, aggiudicataria, dovra fornire
I’elenco dei soci candidati allo svolgimento dell’attivita.

La disponibilita delle Associazioni non costituisce vincolo per I’Amministrazione Comunale di
Siena.

Nessun rapporto lavorativo potra intercorrere tra il Comune di Siena ed i volontari/e, che
svolgeranno I’attivita a titolo di volontariato gratuito, salvo il rimborso spese previsto dalle norme
di settore.

ART. S
Procedura di svolgimento dell’attivita

Prima dell’inizio delle attivita le Parti predisporranno un calendario operativo che dovra
indicare il numero ed i nominativi degli operatori necessari, 1’orario e le sedi di svolgimento
delle attivita. Tale calendario potra essere sottoposto a eventuali modifiche di comune accordo
fra le parti. Il coordinatore dei volontari ¢ responsabile del funzionamento delle attivita di
volontariato, ha il compito di organizzare gli operatori, programmare la loro assegnazione,
provvedere alla sostituzione degli assenti ed ¢ tenuto a operare in stretta collaborazione con il
Comando di Polizia Locale.

Gli operatori volontari, nell’esercizio del loro impegno, procedono alla registrazione della
presenza e delle attivita in apposito registro da tenere presso 1’Associazione di volontariato
e/o di promozione sociale e da esibire su richiesta dell’ente.

L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale si impegna affinché le attivita
programmate siano rese con continuita, provvedendo alla tempestiva sostituzione degli assenti,



previa comunicazione al Comando di Polizia Locale.
L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale dovra altresi dare immediata
comunicazione ai medesimi responsabili di qualsiasi e possibile disservizio o difficolta o delle
interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento dell’attivita.
L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale dovra controllare e vigilare
affinché 1 volontari impegnati nelle attivita svolgano il loro compito con diligenza e correttezza. I
volontari incaricati dovranno essere sempre riconoscibili indossando divisa e badge che li
identifichi come tali.
Per ogni necessita i volontari si interfacceranno con il personale della Polizia Locale e/o il
Comando della Polizia Locale. L’Associazione di volontariato e/o di promozione sociale
comunichera mensilmente al Comando I’elenco nominativo dei soci/volontari impegnati.
Il volontario sara tenuto:
- a indossare la divisa del volontario;
- a svolgere il servizio con diligenza e continuita, preavvertendo in caso di impedimento;
- a segnalare prontamente al personale, ovvero al Comando eventuali anomalie;
- all’obbligo di riservatezza e decoro;
- ad astenersi da qualunque attivita che possa giovarsi del servizio svolto;
Gli operatori in ogni caso sono tenuti al rispetto e all’ottemperanza delle norme statutarie e del
regolamento dell’organizzazione di volontariato. L attivita dei volontari non potra in nessun modo
configurarsi come sostitutiva del personale dipendente della Polizia Locale.

ART. 6
Risorse assegnate al servizio e contributo

In conformita a quanto previsto dall’art. 56 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117, I’Amministrazione
Comunale riconoscera un rimborso spese volto a coprire i costi effettivamente sostenuti dall’
Associazione di volontariato e/o di promozione sociale aggiudicataria per lo
svolgimento delle attivitda oggetto del presente A vviso, dietro presentazione di una Relazione
dell’attivita realizzata (indicante anche le presenze mensili dei singoli volontari), nei primi dieci
giorni del mese successivo a quello in cui il servizio ¢ stato prestato, accompagnata da una nota
spese riepilogativa (allegando idonea documentazione/ricevute attestanti gli effettivi  costi
sostenuti) al fine del rimborso delle stesse, firmate dal Presidente/Legale Rappresentante o
Procuratore dell’ Associazione di volontariato e/o di promozione sociale ai sensi dell’art.
56 del D.Lgs. 117/2017.

I rimborsi avverranno come previsto dalla normativa vigente secondo il principio della effettivita e
documentazione delle spese sopra indicate.

L’importo massimo ammissibile a titolo di rimborso delle spese, effettivamente sostenute e
documentate come sopra richiesto, sara massimo di Euro 2.000,00 sia per I’esercizio 2026 che per
I’esercizio 2027, di norma esente da IVA ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. n. 633 del 22.10.1972,

quale contributo per rimborso delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attivita
richieste.

Le spese oggetto di rimborso saranno ammissibili se effettive, pertinenti, coerenti, comprovabili,
tracciabili e riferite temporalmente al periodo di attuazione dell attivita svolta.

ART. 7
Termini e modalita di presentazione della manifestazione di interesse.

Le Associazione di volontariato e/o di promozione sociale in possesso dei requisiti
richiesti negli artt. 1 e 2 del presente Avviso potranno trasmettere la propria domanda di
partecipazione, esclusivamente via Pec all’indirizzo: comune.siena@postacert.toscana.it, -
utilizzando 1’apposito modello Allegato B), alla presente, compilato in ogni sua parte, firmato e
correlato di tutti i documenti richiesti, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL. GIORNO
05/10/2026 pena esclusione dalla partecipazione, riportando nell’oggetto: “AVVISO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per lindividuazione di Associazione di
Volontariato e/o di promozione sociale, finalizzato alla stipula di una convenzione, per il
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potenziamento del servizio vigilanza nei pressi dei plessi scolastici delle scuole primarie e scuole
secondarie di primo grado, del Comune di Siena, al fine di prevenire e ridurre situazioni di
pericolo durante I’entrata e ’uscita dalle scuole, degli alunni, all'inizio e al termine delle attivita
didattiche, per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/2028 e attivita di informazioni e
supporto alla Polizia Locale.

Il recapito della documentazione rimane ad esclusivo rischio del mittente.

L’istanza di partecipazione dovra essere redatta utilizzando il modulo Allegato B) sottoscritta dal
legale rappresentante o Presidente dell” Associazione di volontariato e/o di promozione
sociale, corredata da copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore, ovvero con eventuale procura speciale in originale o in copia, qualora non siano
firmate dal legale rappresentante o Presidente dell'ente partecipante, in alternativa firmata
digitalmente (con certificato valido) del firmatario.

Inoltre dovranno essere allegati:
1. Statuto e/o atto costitutivo dell’ Associazione.

2. Copia della Polizza Assicurativa stipulata ovvero impegno a stipularla contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi, prima dell’avvio dell’attivita richiesta dal presente Avviso;

3. Prospetto sintetico delle attivita di volontariato svolte, che dovra illustrare 1 seguenti
punti:

a) Esperienza maturata nello svolgimento di atfivita analoghe a quelle oggetto del
presente avviso;

b) Indicazione del numero di volontari da destinare alle attivita oggetto dell’avviso.

Non sara accettata alcuna documentazione giunta oltre il termine di scadenza sopra indicato o con
altre modalita diverse da quelle riportate nel presente articolo.

ART. 8
Norme finali

Si precisa infine che:

- Il presente avviso ¢ da intendere come procedimento finalizzato all’individuazione delle
Associazioni di volontariato e/o di promozione sociale idonee allo svolgimento delle
attivita di cui al presente avviso;

- L’attivita delle Associazioni non sara retribuita in alcun modo e dara solo diritto ad un
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle
attivita oggetto del presente progetto;

- L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini del presente Avviso o
sospendere, interrompere, annullare o revocare la presente procedura o di non dare seguito alle
istanze presentate, per ragioni di sua esclusiva competenza, senza che, in detti casi, i
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo
per le spese sostenute, neppure per mancato guadagno ovvero per costi correlati alla
presentazione della manifestazione di interesse;

- Tutti gli oneri, nessuno escluso, di partecipazione e di formulazione della istanza
rimangono in capo ai soggetti interessati, € non danno obbligo ad alcun indennizzo,
restituzione o rimborso da parte di questo Ente;

- Termini e condizioni del rapporto di collaborazione saranno regolati da apposita
convenzione tra le parti.

- In presenza di piu manifestazioni di interesse, tutte ritenute valide, sara formato un
elenco di Associazioni di Volontariato e/o di promozione sociale per permettere a tutte di
poter prestare servizio garantendo paritd di trattamento, riconoscendo comunque un
importo massimo di Euro 2.000, per ogni anno di prestazione prevista dell’attivita dal
presente Avviso, ed elargito con le modalita previste dall’art. 6 del presente Avviso.



ART. 9
Comunicazioni e responsabile del procedimento

Per eventuali informazioni e chiarimenti ¢ possibile contattare 1 seguenti numero di telefono 0577
292539 - 2573 —25109.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Comandante Dott. Alessandro Rossi Dirigente del Comando di
Polizia Locale di Siena.

ART. 10
Trattamento dei dati personali

I dati conferiti saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

ART. 11
Forme di pubblicita

Il presente avviso verra diffuso mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Siena
www.comune.siena.it, home page sezione ‘“Amministrazione trasparente”, nonché mediante
pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line.

ALLEGATI:
Allegato B) - Modello di domanda
Allegato C) - Schema di convenzione
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