INR118/2025 .
OGGETTO: Interrogazione dei Consiglieri del Gruppo Fratelli D'Italia Enzo De Risi, Monica
Crociani, Pierluigi De Angelis, Sarah Campani, Marco Ballini, Alessia Pannone, Bernardo
Maggiorelli sui trasferimenti dell'Azienda USL Toscana Sud Est alla Societa della Salute Senese a
rimborso dei servizi Socio-Sanitari erogati.

I Consiglieri del Gruppo Fratelli D'Italia Enzo De Risi, Monica Crociani, Pierluigi De Angelis,
Sarah Campani, Marco Ballini, Alessia Pannone, Bernardo Maggiorelli hanno presentato la
seguente interrogazione che integralmente si trascrive:

INTERROGAZICNE SUI TRASFERIMENTI DELLA AZIEND A USL
TOSCANA SUD EST ALLA SOCIETA' DELLA SALUTE SENESE A |
RIMBORSO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI EROGATI

Consiglieri Monica Crociani, Enzo De Risi Gruppo Consiliare Frateli d’ltalia

Premesso:

che la Societa della Salute (SAS) & un consorzio pubblico tra Comuni di una stessa
Zona-Distretto e Azienda USL territorialmente competente per I’esercizio associato
delle attivita sanitarie territoriali, socio-sanitarie e socio-assistenziali;

che a seguito della L.R.T. n. 44 del 29 luglio 2014 di modifica della L.R.T. n 40/2005
(Art. 71 novies decies) ¢ stato introdotto 1’obbligo per le SdS di assumere anche la
titolarieta piena della gestione integrata dei servizi sanitari territoriali, socio sanitari e
sociall integrati;

che con Deliberazione n. 381 del 18/12/2014 (poi recepita dalla Assemblea dei Soci

della SASS con propria Deliberazione n. 7 del 22/12/2014) il Consiglio Comunale ha

espresso la volonta di esercitare la gestione unitaria dell’intero complesso di fuhzioni
- e di non recedere dalla Societa;

che lo Statuto consortile regolamenta all’Art. 18 “Rapporti convenzionali tra i Soci e
la SASS” I’erogazione di servizi a carattere socio-assistenziale e socio-sanitario di cui
all’Art. 71 bis comma 3 lettera c) e d) della L.R.T. 40/2005 e s.m.i. mediante la
stipula di apposita convenzione con ogni singolo Comune aderente al Consorzio;

che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 255 del 01/07/2015 veniva
approvata la convenzione tra il Comune di Siena e il Consorzio della SdSS, volta a
disciplinare nel dettaglio i rapporti per la gestione dei servizi, delle strutture e delle
attivita relative all’area socio-assistenziale e socio-sanitaria che [’amministrazione
comunale intendeva conferire al suddetto ente;

che con Deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 12 del 22/11/2019 & stata rinnovata
la vigente convenzione tra la SdSS e i Comuni della Zona Senese per la gestione
diretta delle funzioni sopra citate ai sensi dell’Art. 71 bis della L.R.T. n. 40/2005.

La convenzione ¢ stata rinnovata con DGC n. 236 del 17/06/25, con scadenza
31/12/25.



Considerato:

che ai sensi dell'Art. 3 septies, comma 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992, tra 1a. .
Azienda USL Toscana Sud Est e la Societa della Salute Senese vengono disciplinati 1
rapporti anche economici in relazione alle modalita di esercizio delle attivita
sociosanitarie ad alta integrazione sanitaria e delle prestazioni sanitarie a rilevanza
sociale;

che negli anni la quota versata dalla AUSL TSE , relativamente alla “Convenzione
per attivita socio-sanitarie” ha subito un notevole e costante decremento fino ad
azzerarsi completamente nell'anno 2023, come dalla Nota Integrativa allegata ai
bilanci delle varie annualita, pubblicati sul sito della SdSS.

In particolare:

fino all'anno 2019 € 410.000
anno 2020 € 370.000
anno 2021 €226.750
anno 2022 € 150.191
anno 2023 € 0,00

In realta nel Bilancio 2023 & riportata solo la quota relativa al compenso del Direttore
della SdSS, senza alcuna menzione della “Convenzione per attivitd socio sanitaria’;

che in data 23/12/24 il Direttore Generale f.f. della AUSL TSE assumeva la
Deliberazione n. 1363/2024 ad oggetto “Presa d'atto della relazione sugli esiti del
lavoro del GDL aziendale e SdS Senese per la definizione dei costi del personale SdS
e della ripartizione degli stessi tra gli enti consorziati, e riconoscimento alla SdS
Senese del rimborso dei costi del personale amministrativo e assistente sociale
relativamente all'anno 20247, poi recepita con propria Deliberazione della Giunta
Esecutiva n.44 del 24/12/24 dalla SdSS, con la quale a! punto 3- si deliberava 7'di
riconoscere alla SdS senese il rimborso dei costi del personale amministrativo e
assistente sociale relativamente all'anno 2024, per un importo pari a € 566,866
dando atto che i calcoli effettuati al momento sono basati sui dati 2023 e sono
suscettibili di conguaglio una volta che siano consolidati i dati 2024,”.

SI CHIEDE
al Sindaco e all'Assessore competente:

il motivo per cui nel 2023 la AUSL TSE non ha erogato alcun contributo alla SASS
per le attivita sociosanitarie, ad alta integrazione sanitaria e per le altre prestazioni
sanitarie a rilevanza sociale svolte dalla SASS stessa,; '

quali provvedimenti abbia preso od intenda prendere ' Amministrazione nei confronti
della AUSL, TSE e della SASS in seguito alla mancata erogazione del contributo 2023
da parte di quest'ultima, con inevitabili riflessi sul bilancio della SASS e di
conseguenza del Comune di Siena;



i criteri secondo i quali sono stati stabiliti i trasferimenti dalla AUSL TSE alla SdSS
negli anni 2021 e 2022 in considerazione del fatto che per stabilire 'ammontare della
erogazione per l'anno 2024 ¢ stato necessario istituire un apposito Gruppo di Lavoro
(GdL) a partecipazione congiunta;

se corrisponde al vero che da parte del Presidente della SdSS la quantificazione del
conferimento da richiedere alla AUSL sulla base dei risultati del GdL ammontasse ad
€790.000 (circa) a fronte dei € 566.866 effettivamente conferiti;

quali criteri siano stati adottati dalla nuova Direzione Generale della AUSL TSE per
il conferimente della quota relativa all'anno 2025 in modo da

consentire da parte della
SdSS la redazione del Bilancio Previsionale 2025.
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