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OGGETTO: Interrogazione del consigliere del Gruppo Partito Democratico Anna Ferretti in merito 
ad iniziative assunte in materia di affidamento ad esterni del servizio di coordinamento degli eventi 
turistici. 

 -_- 
 

Il Consigliere del Gruppo Partito Democratico Anna Ferretti ha presentato la seguente 
interrogazione che integralmente si trascrive: 
 
“” 

PREMESSO CHE 
 

Nelle linee programmatiche di mandato di questa amministrazione il turismo e la cultura 
sono definiti “ settori strategici da rilanciare in chiave internazionale”, e di conseguenza “la 
professionalità è indispensabile per salire i gradini di un turismo di qualità” 

  
nel Peg 2024, nella Direzione progetti sovracomunali sono previste 9 unità di personale, con 

qualifiche significative : D1, D2, D4, D5 (2 persone), C3, B8, B4 (2 persone) 
  
altre volte l’amministrazione è ricorsa ad affidamenti di questo tipo in questo ambito 
  
Il 27 febbraio u.s.si è tenuto un Consiglio comunale sul tema “lavoro” aperto alle 

rappresentanze sociali, economiche e istituzionali della nostra Città; 
  
in tale incontro è emersa l’importanza di sviluppare lavoro nel nostro territorio, ma è stato 

anche chiesto, negli interventi fatti, di prestare particolare attenzione allo sviluppo delle 
professionalità, e di non incentivare come amministrazione situazioni e modalità di lavoro 
episodico, precario e “povero” 

  
Visto che 

  
in data 21/02/25 è stata pubblicata una determina per l’affidamento del servizio di 

“coordinamento per gli eventi turistici” con un importo di spesa di euro 14.150 
  

chiedo alla Sindaca e alla Giunta 
  

quali sono nello specifico i compiti che l’affidatario del servizio di “coordinamento eventi 
turistici” dovrà svolgere, dato che non si evincono dalla determina, e perché non vi era all’interno 
dell’amministrazione fra le numerose professionalità presenti negli uffici preposti personale idoneo 
a svolgere tale attività 

  
se ritiene che un turismo di qualità in chiave internazionale si possa rilanciare con contratti 

di lavoro che non offrono garanzie per l’Ente di acquisire professionalità in continuità nel tempo e 
che alimentano lavoro precario 

  
se e come intende procedere nella organizzazione di un Piano della formazione rivolto 

all’ambito turistico e idoneo ad accrescere la competenza e professionalità del personale dipendente 
anche negli ambiti in cui oggi vengono utilizzati affidamenti esterni, al fine di dare continuità al 
servizio e porsi come guida autorevole nell’ambito dei progetti sovracomunali. 

  
Siena 06.03.2025 
  



F.to FERRETTI Anna 


